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株式会社ヤマダ・エスバイエルホーム 

 

 

「大阪市女性活躍リーディングカンパニー市長表彰」 

平成 29年度『優秀賞』受賞 
 

 

株式会社ヤマダ・エスバイエルホーム（本社：群馬県高崎市、代表取締役社長：宮原 年明）は、

このたび大阪市が行う「大阪市女性活躍リーディングカンパニー市長表彰」において、優秀賞を受

賞いたしました。大阪市では、女性が活躍できる職場環境づくりを積極的に進めている企業等を認

証し、特に優れた取組みを行っている企業等については、毎年市長表彰が行われています。 

 

◆受賞理由（大阪市ホームページより）◆ 

女性意見を活かした商品開発活動を行っており、契約棟数の約半数に提案が採用され成果を上げる

など活動が定着している。男性の育児休暇取得促進として、対象者及び上長に案内を配信するとと

もに、取得者の体験談を社内イントラで公開するなど、男性の意識改革に積極的に取り組んでいる。

産休中の女性社員に対し、産休から職場復帰している女性社員からのメッセージを配信し、直接的

できめ細やかな取組を行っている。 

 

     

  
〔当社の取組みを発表する岩城執行役員〕     〔女性活躍推進チーム 表彰式参加メンバー〕 

 

今回の受賞を励みに、今後も女性の輝く職場環境づくりを進めていくとともに、社員一人ひとりが

力を最大限に発揮し活躍できる働き方の実現を目指して、推進活動を行ってまいります。 

 
【関連リンク】 

・ 大阪市女性活躍リーディングカンパニー 当社紹介ページ  

・ 女性活躍推進チームが IoTの魅力を普及促進『ずっと』快適で安心・安全・便利な“IoTの住まい”の提供へ  

 

〔本件に関するお問合せ〕 

株式会社ヤマダ・エスバイエルホーム 経営企画室（担当：田中、岡田） 

TEL：027-330-5751 ／ Email：ir-koho@sxl.co.jp 

http://osakaladygo.info/34yamada-esubaieruho-mu
http://www.sxl.co.jp/corporate/news/20180327.html

